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¿ QUÉ ES ?�

Es un servicio Municipal , público  y gratuito, cuyo objetivo es la 
atención integral a inmigrantes de nuestra localidad. 
Este página ofrece información  básica en diferentes ámbitos de 
servicios sociales, salud, vivienda, empleo, información 
jurídica..y otros. 
De esta forma, no solo es una herramienta para las personas 
inmigrantes , sino profesionales, asociaciones, organismos de 
la administración que dirigen sus actuaciones para logras la 
plena integración social    
 �

¿ DONDE  
ESTAMOS  ? 

�
�

Para cualquier consulta pueden dirigirse al Centro Municipal 
de Servicios Sociales, sito en la Calle San José, 8. Primera 
planta.�

FORMA DE 
ACCESO�

CITA PREVIA 
 

LUNES A VIERNES  DE  8:00 -15:00 H. 
 
 

SERVI CI OS  
QUE 
OFRECEMOS  

 

GRATUITOS 

INFORMACIÓN Y TRAMITACIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN. 
 
INFORMACIÓN Y TRAMITACIÓN DE 
AYUDAS. 
  
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
JURIDICO. 
  
SERVICIO DE INTERPRETE Y 
TRADUCCIÓN. 
  
SERVICIOS O RECURSOS. 
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PRIMERA ATENCIÓN. O ENTREVISTA: 
1. SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. 
2.  SERVICIO DE INMIGRACIÓN( ATENCIÓN ESPECIALIZADA) 

 
               SERVICIO JURÍDICO. 
               SERVICIO DE INTERPRETE Y TRADUCCIÓN. 
               SERVICIO PSICOLÓGICO. 
�
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� � TARJETA SANITARIA.  

� � Nº DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

� � BOLETINES INFORMATIVOS DE SALUD. 

�

� � � � � � � � � �

� � ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA. 

� � ASESORIA DE VIVIENDA JOVEN. 

� � MODELO DE CONTRATO DE ALQUILER 
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� � INSCRIPCIÓN EN LOS COLEGIOS 

� � HOMOLOGACIÓN DE TITULOS  

� � BECAS�

� � ENCUENTROS FORMATIVOS. �

� � PUNTO DE INFORMACIÓN.�
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CELEBRACION DE JORNADAS DE INTERCULTURALIDAD. 
 
TALLERES DE PREVENCION DE XENOFOBIA Y RACISMO CON 
JÓVENES DE 1º ESO. 
 
INCLUSIÓN DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON 
LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LAS FIESTAS ESCOLARES. 
 
FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE COLECTIVOS DE 
INMIGRANTES EN MANIFESTACIONES SOCIOCULTURALES Y 
DEPORTIVAS. 
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INFORMACIÓN, ASESORAMIENTO Y COORDINACION. 
 
ASESORAMIENTO SOBRE DOCUMENTACIÓN.  
 
 SUBVENCIONES.�
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INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO INDIVIDUAL 
SOBRE EL EMPLEO. 
ITINERARIOS  PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL. INTERMEDIACION LABORAL. 
INFORMACIÓN SOBRE CURSOS DE ADAPTACION LABORAL. 
�
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SERVICIOS SOCIALES�
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·  CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES está situado en la calle San José nº 8 . 
 
1. Servicios Sociales Comunitarios ( unidades de trabajo social ) 
 
El Centro Municipal de Servicios Sociales ofrece de forma gratuita, información 
y asesoramiento sobre el acceso a recursos para toda la población, incluida 
población inmigrante. Se atiende en las distintas zonas de Yecla, siempre con 
cita previa. El horario de atención al público es de 10:30- 12:30 horas ( Lunes, 
miércoles y Viernes ), siempre con cita previa. Teléfonos 968-750180-750210. �

�
�

·  SERVICIO DE INMIGRACIÓN está situado en la calle San José nº 8 .1ª planta 
 
2. Atención Especializada 
 
Los días de atención será lunes de 19:00-21:00 y jueves 12:30-14:30 en el 
servicio de inmigración, mediante derivación de UTS, Jurídico...etc. Este 
Servicio, además de prestar información, asesoramiento especializado y 
tramitación en relación a la documentación en materia de extranjería, realiza 
los informes de adecuación de vivienda para reagrupación familiar, así 
como los informes de inserción social por motivos de arraigo.� �
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SERVICIO JURÍDICO.  
SERVICIO DE INTERPRETE Y TRADUCCIÓN. 
SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA. 
 

GRATUITOS. 
 
 



 

SANIDAD  
Tarjeta sanitaria 
Es el documento necesario para ser atendido ante el Sistema Sanitario Público. Para solicitarla, ha de tener 
primero un número de afiliación a la Seguridad Social, para después tramitar la tarjeta sanitaria. Dependiendo de 
la zona donde residas deberás acudir bien 

·  Centro de Salud “ Mariano Yago”. Cita previa. 
·  Centro de Salud “ Oeste “.Cita previa. 

 
Documentación: 

En el caso de inmigrantes de países comunitarios: 
 
 N.I.E. 
 Nº afiliación a la Seguridad Social.  
 Certificado de empadronamiento. 
 Declaración de la Renta del año anterior de su país o�  certificado negativo (traducido). 
 
En el caso de inmigrantes de pa�ses no comunitarios: 
  
Në afiliaci� n a la Seguridad Social.  
Pasaporte o N.I.E. 
Certificado de empadronamiento 

 
Nº de afiliaci� n a la seguridad social 
�
� � � � � � " � � � � )�

Es un acto administrativo mediante el cual la Tesorer�a General de la Seguridad Social reconoce la condici� n de 
incluida en el Sistema de Seguridad Social, asignando al solicitante un n� mero de afiliaci� n, con el que podr�  
hacer entre otros tr� mites, la solicitud de la tarjeta sanitaria. 
 
� � � � � � � � � � � � � � � *� � )�

Tesorer�a General de la Seguridad Social bien de Cieza o Murcia  
 
, situada en la C/ Lope Gisbert, 9.  
 
� � + � � � �*� � )�Se puede solicitar cuando lleven un periodo de 3 meses residiendo en España.  
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Con residencia legal: 
 
En el caso de inmigrantes de pa�ses comunitarios: N.I.E y oferta de trabajo. 
 
En el caso de inmigrantes de pa�ses no comunitarios:  certificado de empadronamiento y N.I.E 
 
  
Sin residencia legal: 
 

En el caso de inmigrantes de pa�ses no comunitarios: certificado de empadronamiento, con al menos tres meses de 
residencia en España y pasaporte.  
 

  



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANIDAD  
 

Edición de BOLETINES DE SALUD l �
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VIVIENDA 
Arrendamiento de vivienda:  

Desde el Servicio de Inmigraci� n se ofrece informaci� n, asesoramiento y mediaci� n entre las personas 
inmigrantes que quieren alquilar una vivienda en el municipio y los potenciales arrendadores. 
Pero si vas a alquilar una vivienda, estos son los datos m� s importantes que debes saber: 
 
 
 1.DURACION DEL CONTRATO:  
Duraci� n inicial y plazo m�nimo: Es libre pero debes saber que si es inferior a 5 a� os, la ley te 
garantiza que puedas permanecer en la vivienda hasta cumplir ese m�nimo de 5 a� os SALVO que el 
propietario haya indicado en el contrato que va a necesitar la vivienda para s� antes de los 5 a� os. 
 2.RENTA:  
Renta inicial: Es libre. 
Revisi� n:  
Durante los 1ë 5 a� os: La renta se actualizara seg� n el incremento del I.P.C. 
A partir del sexto a� o: Seg� n lo que acuerden las partes y en su defecto, cada a� o con arreglo al I.P.C. 
 3.GARANT�A:  
Es obligatorio que pagues al propietario una fianza en met� lico de 1 mes de renta.  
Cuando termine el contrato el propietario tiene que devolverte esta cantidad si no habido ning� n da� o 
en la vivienda. 
 4.GASTOS DE LA VIVIENDA:  
Los gastos e impuestos de la vivienda que debes pagar son solo los que hayas acordado con el 
propietario en el contrato. 
 5.REGIMEN DE OBRAS:  
Obras a cargo del arrendador:  
Con car� cter general, las necesarias para conservar la vivienda en condiciones de habitabilidad. 
Obras a cargo del arrendatario: 
Las peque� as reparaciones derivadas del uso. 
 6.DERECHO DE�  ADQUISICION PREFERENTE: 
Es importante que sepas que si el propietario decide vender la vivienda, el inquilino tiene derecho a 
comprarla antes que otras personas, con las condiciones que establece la ley. 
�
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Asesoría de vivienda joven:  

Si tienes entre 18 y 35 a� os y quieres comprar, vender, alquilar, rehabilitar o simplemente informaci� n 
sobre vivienda, ven a vernos. 
 
Te ofrecemos gratuitamente informaci� n y asesoramiento para la compra-venta de viviendas: 
-Plan de Vivienda 
-Subvenciones 
-Compra 
-Alquiler 
-Tramitaci� n legal 
y cualquier otra consulta respecto a la vivienda. 
 
Tambi� n ofrecemos en colaboraci� n con la Oficina Regional de Vivienda el servicio de Bolsa de 
vivienda en alquiler: 
-Ofertas de alquiler 
-Informaci� n especializada. 
-Supervisi� n y realizaci� n del contrato de alquiler 
-Asesoramiento en su tramitaci� n. 
Donde localizarnos 
(Espacio Joven: Avda. de la Feria s/n) 
Tel� fono: 968 75 34 41 
e-mail: vivienda.joven@yecla.es 
Horario: 
Lunes, Mi� rcoles y Viernes: 10.00 – 13.30 h. 
Martes y Jueves: 17.00 – 20.00 h. 
 
 



 
1MODELO DE CONTRATO DE  ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA 
REUNIDOS 
Don (), mayor de edad, con D.N.I (), vecino de (), con domicilio en calle (), de una parte; y Don 
(), mayor de edad, con D.N.I. () vecino de (), con domicilio en calle (), de otra, acuerdan 
celebrar un CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, atendiendo a las siguientes: 
CLÁUSULAS 
I. Que Don (), arrendador, es propietario de la vivienda siguiente (describir) que se encuentra 
inscrito en el Registro de la Propiedad de (), con el n� mero () del Libro (). 
II. Que el arrendador cede en arrendamiento la casa descrita a Don (), arrendatario, para 
satisfacer la necesidad permanente de vivienda de � ste. 
III. El arrendamiento tendr�  una duraci� n de () a� os a partir de la fecha de hoy, en la que se 
pone al arrendatario en posesi� n de la vivienda y de las llaves de acceso a la misma. 
IV. El precio del arrendamiento ser�  de () euros mensuales, actualiz� ndose la renta 
anualmente conforme al IPC. 
V. En el plazo de los siete primeros d�as de cada mes, el arrendatario deber�  ingresar la renta 
mensual en el n� mero de cuenta que Don () tiene abierta en la Entidad Bancaria (), sucursal (). 
VI.El arrendatario deber�  usar la vivienda arrendada como un diligente padre de familia, 
destin� ndola al uso pactado. 
VII. El arrendador est�  obligado a realizar todas las reparaciones necesarias a fin de conservar 
la vivienda en estado de servir para el uso al que ha sido destinado, sin tener derecho a elevar 
la renta por ello, as� como a mantener al arrendatario en el goce pac�fico del arrendamiento por 
todo el tiempo del contrato. 
VIII. El arrendador y el arrendatario podr� n pedir la rescisi� n del contrato y la indemnizaci� n de 
da� os y perjuicios cuando la otra parte incumpla sus obligaciones, o bien s� lo esto � ltimo, 
dejando el contrato subsistente. 
IX. El arrendatario podr�  desistir del contrato, preavisando al arrendador con una antelaci� n 
m�nima de dos meses, e indemniz� ndole con una cantidad equivalente a una mensualidad de 
la renta en vigor por cada a� o el contrato que reste por cumplir, dando lugar los per�odos de 
tiempo inferiores al a� o a la parte proporcional de indemnizaci� n. (Ello lo recoge la ley para el 
caso de que los contratos sean de duraci� n superior a cinco a� os y que hubiese durado al 
menos cinco a� os) 
X. El arrendatario debe devolver la vivienda, al concluir el arriendo, tal como la recibi� , salvo lo 
que hubiese perecido o se hubiera menoscabado por el tiempo o por causa inevitable. 
XI. En cuanto a la cesi� n del contrato, se proh�be, pudiendo el arrendatario subarrendar, 
limit� ndose el subarriendo al subarriendo de forma parcial siempre que se notifique mediante 
correo certificado al arrendador en el plazo de () d�as desde la firma del contrato de cesi� n o 
subarriendo. 
XII. El arrendatario entrega en este acto la cantidad correspondiente a () meses de renta, en 
concepto de fianza, suma que deber�  devolverse en el plazo de un mes a contar desde el d�a 
en que es devuelvan las llaves al arrendador. 
XIII. En caso de venta de la vivienda arrendada el arrendatario tendr�  derecho de adquisici� n 
preferente sobre la misma, conforme a lo establecido en la Ley 29/94 de 24 de noviembre, de 
Arrendamientos Urbanos. (la ley permite la renuncia a los derechos de tanteo y retracto cuando 
los contratos sean de duraci� n superior a cinco a� os). 
XVI. Tendr�  lugar la resoluci� n de pleno derecho del contrato, cuando el arrendatario incumpla 
su obligaci� n de pago de la renta, as� cuando tengan lugar actividades molestas, insalubres, 
nocivas, peligrosas o il�citas, y cuando se incumpla por parte del arrendatario lo dispuesto en el 
apartado anterior respecto a la notificaci� n del subarriendo. 
XV. En el caso de fallecimiento del arrendatario se subrogar�  en el contrato su c� nyuge, Do� a 
(), sin que el arrendamiento quede extinguido. 
XVI.El presente documento podr�  ser elevado a documento p� blico notarial e inscrito en el 
Registro de la Propiedad, en su caso, a instancia de cualquiera de las partes, corriendo por 
cuenta de � sta los gastos que ello ocasione. 
XVII. En todo lo no dispuesto en el presente contrato se estar�  a lo dispuesto en el C� digo 
Civil, en sus Art. 1542 y siguientes, y en la Ley 29/94, de 24 de noviembre, de Arrendamientos 
Urbanos. 
XVIII. Para cualquier problema acerca del cumplimiento de este contrato, se someten ambas 
partes a la Jurisdicci� n de los Tribunales de (), renunciando expresamente al fuero propio. 
 
Y dando fe, firman las partes el presente contrato de ARRENDAMIENTO, por duplicado, 
constando cada ejemplar de () folios por una sola cara. 
En la ciudad de () a () de () de (). 

 
 



EDUCACION  
 
Desde el Servicio Municipal de atenci� n a Inmigrantes, de forma individualizada se informa,  
orienta y asesora en cuanto a :Informaci� n para la tramitaci� n de Escolarizaci� n, Becas..etc 
 así como la forma de acceder a los mismos.  
 
Inscripci� n en los colegios:  
 
� � � � � � " � � � � )�

Por lo general el curso escolar, tanto infantil, como primaria y secundaria, comienza a mediados de 
Septiembre, con peque� as variaciones seg� n el colegio en cuesti� n.  
 
- Inscripci� n en plazo no ordinario (por que acabas de llegar y se ha pasado el plazo de reserva de plaza 
o has cambiado t�  lugar de residencia dentro de la Comunidad Aut� noma), o domicilio dentro del 
municipio. Para ello, deber� s acudir a la concejal�a de Educaci� n, para hacer la solicitud y a trav� s de la 
comisi� n de escolarizaci� n le asigna un centro educativo. 
 
- Inscripci� n dentro de plazo ordinario. Normalmente, entre los meses de abril y Mayo se abre un plazo 
de preinscripci� n en el que debes acudir al centro educativo que te corresponda o donde quieras 
escolarizar a tu hijo /a para solicitar plaza. Para la adjudicaci� n de plaza se sigue un baremo (cercan�a, 
medios econ� micos, otros hermanos escolarizados, etc.). Una vez te asignen plaza, debes esperar al 
periodo de matriculaci� n, en el que se hace efectiva la asignaci� n de la plaza. Si no hubiera plaza en el 
colegio escogido, una comisi� n de escolarizaci� n distribuir�  las plazas disponibles de los distintos 
centros a los menores que se hayan quedado sin plaza. 
 
Modelo para descargar: Inscripci� n en plazo no ordinario. 
Modelo para descargar: Inscripci� n en plazo ordinario. 
 
Homologaci� n de titulos:  
 
� � � � � � " � � � � )�

En Espa� a la concesi� n o denegaci� n de t�tulos extranjeros de educaci� n superior obtenido o expedido 
en el extranjero, supone el reconocimiento en Espa� a de dicho t�tulo con validez oficial. 
 
� � � �  � � *� � � � � )�

Para solicitar la homologaci� n de t�tulos extranjeros, deben de presentar: 
 
Modelo de solicitud oficial. 
Certificaci� n original acreditativa de la expedici� n del titulo cuya homologaci� n.  
Certificaci� n acad� mica original de los estudios realizados, en la que consten duraci� n oficial en a� os, 
plan de estudios, asignaturas cursadas y carga horaria de cada una de ellas. Si la certificaci� n 
acad� mica acredita suficientemente la expedici� n del t�tulo, bastar�  con aportar esta certificaci� n. 
Copia autentificada de documento acreditativo de identidad y nacionalidad del solicitante. 
Acreditaci� n del abono de la tasa correspondiente. 
 
� � � � � � )�Ministerio de Educaci� n�

Becas: � � � � � � " � � � � )�

 Concejalía de Educaci� n 
 
 Ministerio de Educaci� n y cultura: becas y ayudas al estudio para alumnos de distintos ciclos, 
adquisici� n de libros de texto y material did� ctico. 
 
 Consejería de Educaci� n: becas de comedor para educaci� n infantil y primaria. 
 
� � � � � � � � �&� � � � � *� )�

Dependiendo del � rgano al que se solicita la beca deber�  presentarse en un lugar u otro. 
Si la beca solicitada pertenece a la Concejal�a de Educaci� n del Ayuntamiento de Yecla, deber� n 
dirigirse a C/ Plaza Mayor s/n . 



 
Si la beca pertenece al Ministerio de Educaci� n, deber�  comprar el impreso oficial en cualquier estanco y 
presentar toda la documentaci� n requerida en el Colegio, instituto o universidad de referencia. 
 
Para las becas de la Consejer�a de Educaci� n deber� n dirigirse al Colegio o instituto de referencia, 
donde les facilitar� n los impresos oficiales. 
 
� � � � � � � � � � � � � � � *� � )�

Generalmente las becas se tramitan al iniciar el curso escolar. 
 
� � � � � � )�Ministerio de Educaci� n�

� � � � � � �4 )�Consejeria de educaci� n y cultura�
�
�

Encuentros formativos :  
 
� � � � � � " � � � � )� �

Son  talleres de informaci� n y formaci� n en diferentes � reas de salud, educaci� n, laboral y de 
convivencia encaminadas a favorecer la convivencia y la participaci� n de la mujer en la vida comunitaria. 
 

� � + � � � � *� � � ) Mujeres empadronadas y mayores de edad. 

� � � � � � � � � � � � � � � *� � )�Centro Municipal de Servicios Sociales. Servicio de Inmigraci� n. C/ San Jose në 8 

� � � 1 � � � � � � � � � � � � � � � � � � )�dos sesiones mensuales.  
�

# � � � � � � � � " � � � � � *� � )� inform� tica, cocina intercultural, relajaci� n, cuidados en la infancia, pautas educativas 
con los hijos...etc 
 
Punto de apoyo en los centros educativos del servicio de interprete y traduccion  
 
� � � � � � " � � � � )� �

Las familias inmigrantes de nuestro municipio,con menores a su cargo Son  talleres de informaci� n y 
formaci� n en diferentes � reas de salud, educaci� n, laboral y de convivencia encaminadas a favorecer la 
convivencia y la participaci� n de la mujer en la vida comunitaria. 
 

� � + � � � � *� � � ) El centro educativo, tenga familias que desconozcan el espa� ol.  

� � � � � � � � � � � � � � � *� � )�Centro Municipal de Servicios Sociales. Servicio de Inmigraci� n. C/ San Jose në 8. 
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